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Sylvie

Sophrologue Praticienne

en cabinet depuis 30 ans Formatrice
Directrice du Centre de formation CFSD
Fondatrice du Péle Sophrologie et Stress
Formatrice en structures professionnelles
et institutionnelles

Superviseur pour les professionnels

en exercice

Conférenciére

(( Jai rencontré la sophrologie il y a 30 ans; tout au long de ces
années, d'autres approches et formations sont venues enrichir
ma pratique professionnelle, comme la Relation d'aide, I'ACP
I'approche centrée sur la personne... Ce qui m'a permis de
m’installer en cabinet, de proposer des séances individuelles
et en groupe. Mon intérét pour la pédagogie et la transmission
m'ont amenée a compléter mon métier par la formation; jai
transmis et formé pendant 18 années en écoles de formation au
métier de Sophrologue, en entreprises et en institutions, jusqu’a
créer mon propre centre de formation, le Centre de Formation
Sophrologie et Développement, puis intégrer ensuite le Pdle
Sophrologie et stress, pour répondre aux demandes de structures
professionnelles et proposer des formations qualitatives. ))

L'équipe pédagogique

Nos formatrices et formateurs sont tous des professionnels(les) experts
dans leur domaine. Leur diversité permet de proposer un enseignement
riche, grace a leurs expériences et leurs parcours. La qualité de la relation
est également un élément important dans la transmission.

Fiona Ait Bounou

Sophrologue certifiée avec un 3¢ cycle d'études-
Spécialiste en prévention et régulation du stress-
Professeur de chant titulaire d'un DE de Jazz

Francoise Bonafoux
Sophrologue certifiée spécialiste du sommeil-
Médecin Biologiste

Véronique Daniel
sophrologue certifiée-
Maitre Praticienne en hypnose

Sandra Guiliani

Sophrologue certifiée, spécialiste en prévention
et régulation du stress-

Praticienne en énergétique chinoise

Aurélie Prat
Sophrologue certifiée- Psychanalyste

Nathalie DURO
assistante administrative

Cyrille Rutbi

Sophrologue certifiée- Praticienne en hypnose

Christine Sainglas
Sophrologue certifiée- Ostéopathe

Matthieu Wiart
Sophrologue certifié- formateur en préparation
mental-praticien PNL-coach consultant

Jean-Michel Lavergne
Formateur consultant en communication-
Praticien PNL- Coach certifié

Didier Bailleux
Consultant communication journalisme et média

Michel Maridet

Consultant, Organisateur d'événements
internationaux, directeur Général de chambre
de commerce et d'industrie
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Le
un centre au cceur de la pratique

Le CFSD met la pratique et le vécu d'expé-
riences au centre de son approche et de son
enseignement. Depuis plusieurs années, le
centre accompagne et forme des personnes,
des particuliers, des professionnels, des entre-
prises, des institutions en s'appuyant sur des
bases éthiques et scientifiques.

La fondatrice du CFSD est une sophrologue
praticienne et formatrice confirmée, plus de
trente années d'expérience, 'ontamenée a fon-
der ce Centre de Formation.

L'équipe pédagogique est constituée de So-
phrologues, de formateurs et de professionnels
confirmés (médecin, ostéopathe, psychana-
lyste, professeur de conservatoire, chefs d'en-
treprises...) tous experts dans leur domaine,
qui mettront toutes leurs compétences et leur
expérience au service de vos formations.

Nous veillons a la qualité de I'enseignement et
de la relation, en vous proposant des groupes

o

&

de travail de 15 a 20 personnes maximum, au-
tour d'une pédagogie active et participative.
Tout est mis en ceuvre pour vous accompagner
au mieux, au plus juste, dans le respect des va-
leurs humanistes de la sophrologie et des mé-
thodes proposées.

L'offre de formation du CFSD est riche et variée
pour répondre au plus prés aux demandes ac-
tuelles. Il s'adresse a plusieurs publics ; le par-
ticulier, les sophrologues, les métiers de l'ac-
compagnement (naturopathes, réflexologues,
psychologues, orthophonistes, praticien en
médecine chinoise, kinésithérapeutes...) et les
entreprises.

Pour en savoir plus sur le CFSD:
www.cfsd.fr

facebook: CentreFormationSophrologieDeveloppement

linkedin : centre-de-formation-sophrologie-et-développement/

—ormations
destinéees

aUX managers
ct aux entreprises

H


www.cfsd.fr
https://www.facebook.com/CentreFormationSophrologieDeveloppement
https://www.linkedin.com/company/centre-de-formation-sophrologie-et-d%C3%A9veloppement/
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Formation destinée aux managers et aux entreprises

DE L'INDIVIDUEL AU COLLECTIF

Quand l'entreprise devient une équipe performante

Formation destinée aux managers et aux entreprises

LE PROGRAMME NOVA
Novation - Optimisation - Valorisation - Adhésion

Ce programme de formation est personnalisé a chaque entreprise (intervention

o ge o Réf. 2023.02.02

individuelle). Elle s’adresse aux managers

En établissant une analogie avec le sport, chaque personne a un réle a jouer, chaque indvidu a
ses compétences et ses capacités, et c’est bien cette diversité qui crée une équipe performante
vers la réussite.

Réf. 2023.02.01

Le programme NOVA propose une nouvelle approche d’accompagnement pour les entreprises et

les managers. Pour enrichir son management et concilier efficacité et bien-étre

DUREE
Forfait de 4 demi-journées d'intervention
réparties en fonction des demandes

OBJECTIFS

 Transmettre des outils adaptés au milieu
professionnel

* Dynamiser les équipes

* Développer la motivation

* Mobiliser les capacités individuelles

et collectives

¢ Favoriser une autre communication

* Transformer la solitude du dirigeant

PUBLICS
¢ Chefs d'entreprise, dirigeants, managers
¢ En individuel ou en collectif

MOYENS ET METHODES PEDAGOGIQUES

» Pédagogie active et participe proposant une
alternance de pratiques et d'apports théoriques
e Etudes de cas concrets-mise en situation

* Approche corporelle par des séances

de sophrologie

* Apport de la psychologie positive

e L a créativité au service du changement

PREREQUIS
Aucun

PROGRAMME

1. A partir du constat et de cas concrets, écoute
des besoins et demandes puis définir les
nouvelles actions a mettre en ceuvre

2. Transmission de nouveaux outils adaptés-
Approche du changement

3. Les valeurs de I'entreprise- vers une autre
communication- la cohésion d'équipe

4. la nouvelle approche- mise en action des
actions validées- rassembler les vécus pour créer
sa propre dynamique

Pour éditer la fiche d’inscription voir en fin de catalogue.

LE + DE LA FORMATION

* Module de formation novateur avec

une programmation originale (4 demi-journées)
 Totalement adaptée a la réalité du terrain

et de l'entreprise

VALIDATION

* Attestation individuelle de formation
et de présence

* Evaluations pratiques

» Enquéte de satisfaction

PRIX
Devis sur demande

FORMATRICE

Sylvie Bertrand

Sophrologue Praticienne certifiée, Créatrice du
Ple sophrologie et Stress dédié aux entreprises,
Formatrice en structures professionnelles et
institutionnelles, Directrice du CFSD

Pour s'inscrire en ligne a cette formation:
Demande d’inscription

DUREE
2 ou 3 jours

OBJECTIFS

* Repérer les ressources, les siennes et celles de
I'équipe

e Acquérir et intégrer de nouveaux outils
adaptés au milieu professionnel

* Renforcer les capacités individuelles et
collectives

e Développer son potentiel individuel au service
d'une équipe

¢ Favoriser une juste communication

PUBLICS
Salariés et/ ou managers d’entreprises

MOYENS ET METHODES PEDAGOGIQUES

e Pédagogie active et participe proposant une
alternance de pratiques et dapports théoriques
« Etudes de cas concrets-mise en situation

* Approche corporelle par des séances de
sophrologie

¢ Apport de la psychologie positive

e La créativité au service du changement

PREREQUIS
Aucun

PROGRAMME

e L'entreprise et les individus

* [dentifier les capacités et ressources

* Atelier créatif autour des valeurs

e Ateliers pratiques de communication

¢ Séances de sophrologie

e Création et présentation d'une nouvelle charte

Pour éditer la fiche d'inscription voir en fin de catalogue.

LE + DE LA FORMATION

* Cette formation a une approche centrée sur I'humain
* Proposition concrete et pratique de mise

en application

VALIDATION

* Attestation individuelle de formation
et de présence

* Evaluations pratiques

* Enquéte de satisfaction

PRIX
Devis sur demande

FORMATEURS

Sylvie Bertrand

Sophrologue Praticienne certifiée

Créatrice du Pdle sophrologie et Stress dédié
aux entreprises

Formatrice en structures professionnelles

et institutionnelles

Directrice du CFSD

Jean-Michel Lavergne

Formateur consultant en communication
Praticien PNL

Coach certifié

Pour s'inscrire en ligne a cette formation:
Demande d’inscription


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdoj-urmRvvHD_VXBi6fbq-Js5m0AjfKdPUN846G_b-E4m0NA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfQbM9ulIf7ddK9WceN94ct5pp2I6LdKg2zo0UonHK9LBitqQ/viewform

Formation destinée aux managers et aux entreprises

@

PREVENTION ET REGULATION DU STRESS
EN MILIEU PROFESSIONNEL

Quand le stress devient une opportunité de changement

Réf. 2023.02.07

Epuisement professionnel, stress...55% des personnes considérent souffrir du stress dans
leur milieu professionnel. Cette formation propose un accompagnement pour les salariés, les
équipes, les individus a la gestion du stress et ses conséquences et surtout a développer des

solutions concrétes.

DUREE
2 ou 3 jours selon la demande

OBJECTIFS

¢ Comprendre les mécanismes du stress

et ses conséquences

e Apprendre a le réguler

e L'utiliser comme un facteur de développement
et un allié du changement

¢ Découvrir les techniques et méthodes
corporelles

* Intégrer ces nouveaux outils, facilement
adaptables a la vie professionnelle

* Renforcer ses capacités individuelles

et collectives

¢ Développer son potentiel

* Favoriser une communication relationnelle

PUBLICS
Salariés ou managers d'entreprises

MOYENS ET METHODES PEDAGOGIQUES

» Pédagogie active et participe proposant une
alternance de pratiques et d'apports théoriques
« Etudes de cas concrets-mise en situation

» Approche corporelle par des séances de
sophrologie

« Travail de réflexion en sous-groupes

PREREQUIS
Aucun

PROGRAMME

¢ Qu'est-ce que le stress ?

La réponse des neurosciences.

e L'impact du stress et ses conséquences,
physiologie du stress

* Regard sur le stress, la place de la sophrologie
et autres méthodes corporelles

* Approche pédagogique du stress.

Pour éditer la fiche d’inscription voir en fin de catalogue.

* Stress et sommeil

e L'intégration de nouveaux outils adaptés
e La gestion des émotions

e Comment prévenir I'impact du stress ?

LE + DE LA FORMATION
L'approche de la sophrologie et autres méthodes
corporelles comme réponse a la régulation du stress

VALIDATION

* Attestation individuelle de formation
et de présence

* Evaluations pratiques

e Enquéte de satisfaction

PRIX
Devis sur demande

FORMATEURS

Sylvie Bertrand

Sophrologue Praticienne certifiée

Créatrice du Pdle sophrologie et Stress dédié
aux entreprises

Formatrice en structures professionnelles et
institutionnelles

Directrice du CFSD

Pour s’inscrire en ligne a cette formation:
Demande d'inscription

DU SUR-MESURE !

Le CFSD est en capacité de répondre a
des besoins spécifiques ou particuliers
sur des thématiques non proposées
dans le présent catalogue.

Pour cela, n'hésitez pas a nous contacter
au 06 23 64 07 43

ou par mail : sbertrand@cfsd.fr

Formation destinée aux managers et aux entreprises

MIEUX COMMUNIQUER

—
Cette formation peut étre %)
personnalisée et proposée
individuellement a une seule

entreprise ou organisme.
Devis sur demande.

POUR DEVELOPPER SON ACTIVITE

Réf. 2023.02.03

La communication est aujourd’hui indispensable a toute activité commerciale mettant en relation
une offre et une demande. Elle peut faire toute la différence. Avec I'avénement du numérique et le
développement de nouveaux outils, la communication a été totalement bouleversée et des champs
nouveaux se sont ouverts. Cette formation propose aux dirigeants de PME, qui n‘ont pas forcément
de services de communication ou de temps disponible, d’aborder de maniére trés pragmatique, et
sous ses multiples aspects cette fonction essentielle pour I’'entreprise et son développement.

DUREE
2 jours — soit 14h de formation

OBJECTIFS

¢ Sensibiliser a I'importance et aux enjeux de la
communication pour l'entreprise

¢ Transmettre les fondamentaux nécessaires

a I'élaboration de sa propre stratégie de
communication

¢ Aider a la mise en ceuvre de plans d'actions

PUBLICS
Chef d'entreprise et dirigeants de PME
Responsables commerciaux et marketing

MOYENS ET METHODES PEDAGOGIQUES

* Formation s'appuyant sur des interventions orales
avec support visuel (vidéo projection) : slides et vidéos
¢ Une approche active et participative :
interrogation des participants, utilisation
d'exemples et d'illustrations

e Favoriser les échanges et les discussions

PREREQUIS
Aucun

PROGRAMME

¢ 1. Mieux se connaitre

Sa marque et ses produits ou services / Son
environnement et ses avantages concurrentiels / Ses
publics, ses clients et ses prospects / Sa politique de
prix / Ses circuits de distribution et réseaux de vente /
Sa place sur ses marchés

¢ 2. Définir sa stratégie

Des objectifs a court et moyen terme / Définition d'un
positionnement : marque - produits ou services - axes
de communication / Qualification et quantification des
cibles / d. Internalisation et externalisation

¢ 3. Choisir ses moyens

Les supports de communication écrite / La publicité
médias / La promotion et le marketing direct/ Le hors
médias et I'événementiel / Approches budgétaires

¢ 4. Sa stratégie numérique

La révolution des outils numériques / La publicité en
ligne / Les sites web et les blogs / Le réseaux sociaux

Pour éditer la fiche d'inscription voir en fin de catalogue.

et les webinars / Les influenceurs / Les applications
mobiles / L'Emailing / Le référencement sur

les moteurs de recherche / Approches budgétaires

* 5. Etudes de cas constitution de groupes de travail
Choix de ou des entreprises / Etats des lieux /

Les publics / Les objectifs / Plan d'action

LE + DE LA FORMATION

¢ Formation élaborée a partir de cas pratiques
et concrets et des questions des participants
e Formation dispensée par un professionnel
des médias expérimenté

VALIDATION
Evaluation des compétences acquises via
un questionnaire

PRIX
2000€TTC

FORMATEURS

Didier Bailleux

Professionnel des médias avec plus de 30 années
d'expérience, Il a successivement travaillé a Europe
1, au Parc Astérix, Canal J, la chaine Voyage, Pathé
sport, I'équipe TV et Mirabelle TV, chaine régionale
qu'il a crée et dirigé. Il a également été consultant
indépendant, intervenant auprés de médias.

Michel Maridet

Organisateur d'événements internationaux,
directeur Général d'une chambre de commerce
et d'industrie

Michel Maridet a eu lui-méme & définir et mettre
en ceuvre des plans de communication durant
sa carriére, son expérience terrain lui a permis
d'apporter des solutions concrétes et éprouvées.

Pour s'inscrire en ligne a cette formation:
Demande d’inscription

Dates de la formation voir page récapitulative des formations


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeHUIEuLrBuyzR1XU4i6FmoM9g4Xlfm4x5VmUSLNZABsJJ3BQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdARqDkGWzAIJANTWPHWwxnjDzQgIKCbDSU6mlhM_d8r6oB_w/viewform

Formation destinée aux managers et aux entreprises

LA COMMUNICATION DE CRISE

Cette formation peut étre %)
personnalisée et proposée
individuellement a une seule

entreprise ou organisme.
Devis sur demande.

Si vous ne l'avez pas préparée, lorsque la crise arrive il est trop tard !

Réf. 2023.02.04

Toute entreprise ou organisation sera un jour confrontée a une crise. Si sa nature et ses
conséquences sont difficilement prévisibles, il est possible d’en limiter les effets. Cette formation
va vous permettre de reconnaitre les signaux d‘alerte, d'appréhender le contexte et 'ampleur
de la crise, d'appliquer un modéle de communication interne et externe, de garder la main sur
les messages transmis, de faire évoluer la communication tout au long de la crise jusqu’a son
terme et d'en tirer les enseignements pour le futur.

DUREE
1 journée — soit 7h de formation

OBJECTIFS

¢ Savoir reconnaftre qu‘on est entré en crise
e Evaluer I'importance de la crise

¢ Connaitre les termes a employer

* Adopter les bonnes postures

* Maitriser les messages

PUBLICS

¢ Elus de collectivités

« Dirigeants d'entreprise

* Responsables de communication
¢ Responsables sécurité

MOYENS ET METHODES PEDAGOGIQUES
¢ Supports audio-visuels

e Etude de cas en groupe

¢ Mise en situation

PREREQUIS
Aucun

PROGRAMME

¢ Le cycle de la crise

¢ Connaissance des médias

¢ Choix des canaux de communication
¢ La construction des messages

Les erreurs a éviter

e Garder la main

e Préparer sa communication de crise
e Le RETEX

« Tirer les enseignements

LE + DE LA FORMATION
Des exemples réels, Une mise en situation
concrete face a de vrais journalistes

VALIDATION
Attestation de formation et de présence

Pour éditer la fiche d’inscription voir en fin de catalogue.

PRIX
1000 €TTC

FORMATEURS

Michel Maridet

Organisateur d'événements internationaux,
directeur Général d'une chambre de commerce
et d'industrie. Michel Maridet a eu lui-méme a
gérer plusieurs crises majeures durant sa carriére,
son expérience réelle de ces situations lui permet
d'apporter des solutions concrétes et éprouvées.

Didier Bailleux

Professionnel des médias avec plus de 30
années d'expérience, il a successivement travaillé
a Europe 1, au Parc Astérix, Canal J, la chaine
Voyage, Pathé sport, I'équipe TV et Mirabelle

TV, chaine régionale qu'il a crée et dirigé. Il

a également été consultant indépendant,
intervenant auprés de médias.

Pour s'inscrire en ligne a cette formation:
Demande d'inscription

Dates de la formation voir page récapitulative des formations

Formation destinée aux managers et aux entreprises

GERER LA RELATION AVEC LES

Cette formation peut étre
personnalisée et proposée
individuellement a une seule
entreprise ou organisme.
Devis sur demande.

MEDIAS ET LES JOURNALISTES

Réf. 2023.02.05

La relation avec la presse et les médias est complexe, et trés souvent génératrice d'incompréhensions
voire de conflits, entre la volonté de I'un de faire du journaliste son «ami» et la tentation de I'autre de faire
du «sensationnel» cette formation va permettre d'installer une relation saine et durable avec les médias.

DUREE
1 journée- soit 7h de formation

OBJECTIFS

Maintenir une bonne relation avec les journalistes
et les médias est capital pour I'entreprise, une
gestion efficace de la relation avec les journalistes
n'est pas aussi simple qu'elle peut en avoir l'air :

e Comprendre les besoins de la presse

e Déterminer ses messages

* Savoir choisir son canal de communication a la presse
* Savoir établir une relation saine et de confiance

o Gérer les médias dans les situations difficiles

PUBLICS
Chefs d'entreprise, présidents d'association,
organisateurs d'évenements, élus

MOYENS ET METHODES PEDAGOGIQUES
e Conférence

¢ Supports audio-visuels

* Mise en situation et trainin

PREREQUIS
Aucun

PROGRAMME

¢ Introduction

Les grands types de médias

¢ |. Importance de la relation entre l'entreprise
et les journalistes

e |l. Connaitre les journalistes et leurs roles

Les différents types de journalistes (locaux,
nationaux, spécialisés)

Comprendre les besoins et les objectifs

des journalistes

Connaitre les différents types de médias

et leur audience

« |Il. Elaborer une stratégie de communication claire
Déterminer les messages clés a transmettre
Choisir les médias et les moyens les plus
appropriés pour transmettre les messages
Préparer les porte-paroles de I'entreprise pour
les interviews

o |V. Gérer les demandes de commentaires

et les interviews

Pour éditer la fiche d'inscription voir en fin de catalogue.

Etablir un processus clair pour traiter les demandes
de commentaires

Préparer les porte-paroles pour les interviews
S'assurer que les commentaires sont clairs, précis
et cohérents

¢ V. Gérer les relations avec la presse dans

les situations difficiles

Importance de la préparation

Elaborer un plan d'action

Maitriser les messages

¢ VI. Conclusion

LE + DE LA FORMATION
Mise en situation face a de vrais professionnels
des médias

VALIDATION
Evaluation des compétences acquises via un
questionnaire

PRIX
1000€TTC

FORMATEURS

Michel Maridet

Organisateur d'évenements internationaux, directeur
Général d'une chambre de commerce et d'industrie.
Michel Maridet a eu lui-méme a définir et mettre

en ceuvre des plans de communication durant

sa carriére, son expérience terrain lui a permis
d'apporter des solutions concrétes et éprouvées.

Didier Bailleux

Professionnel des médias avec plus de 30 années
d'expérience, il a successivement travaillé a Europe
1, au Parc Astérix, Canal J, la chaine Voyage, Pathé
sport, I'équipe TV et Mirabelle TV, chaine régionale
qu'il a crée et dirigé. Il a également été consultant
indépendant, intervenant auprés de médias.

Pour s'inscrire en ligne a cette formation:
Demande d’inscription

Dates de la formation voir page récapitulative des formations

@


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfqrnvmGl_PgBtlun4DPevC9N_P4qjaUoTSuDxmNyPvvV33zw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScBjaZLLbHpr6h4Y2caQ6nB0y0MMg5iOCJoyZ3eW_9z7lL-yw/viewform

Le CFSD vous propose également
du sur-mesure !

Notre équipe de formateurs experts est en capacité de vous proposer, en fonction de vos
besoins ou votre demande, des thématiques de formations adaptées. Elle s’appuie sur une
pédagogie qui place la qualité relationnelle au centre des échanges pour des formations
actives et participatives. L'intention de ces formations est de contribuer a I'amélioration de
la qualité de vie en milieu professionnel et répondre au plus prés aux besoins actuels.

Différents formats d'interventions sont possibles :

¢ Les conférences:

1h30 environ sur une thématique choisie et définie, comme le stress, la communication, le sommeil...
o Les ateliers :

Environ 3h, les ateliers sont une autre facon de découvrir la méthode.

L'atelier inclut une alternance entre théorie et pratique.

* Les formations de 1 a 3 jours :

Le théme, la durée et I'objectif sont convenus avec le client

Voici quelques exemples de thématiques
déja réalisées par le CFSD:

* L'apport de la psychologie positive
en milieu professionnel

Récapitulatif des formations

» Repérer et prévenir le burn-out
e La cohésion d'équipe

¢ Retrouver sa motivation

» Stress et sommeil

» Stress et concentration

* La gestion de la fatigue

e Le concept de changement

e Vers une autre communication

Quelle que soit la prestation
vous y trouverez:

» Une alternance de théorie, de pratique
et de mise en situation

» Une pédagogie adaptée

» Une écoute bienveillante

* Des temps d'échanges

proposées par le CFSD

Les formations a destination des managers et des entreprises

. . L o . FORMATIONS REFERENCES DATES PRIX INSCRIPTION EN LIGNE
* La gestion des conflits et de I'agressivité e Le regard éclairé des neurosciences
» La mobilisation des capacités * Des accompagnements personnalisés Le programme NOVA 2023.02.01 Ala demande Sur devis Demande d'inscription
et des ressources
De l'individuel au collectif 2023.02.02 Ala demande Sur devis Demande d'inscription
Mieux communiquer pour 2023.02.03 5 et 6 octobre 2023 2000 €TTC Demande d'inscription

développer son activité

La communication de crise 2023.02.04 3 novembre 2023 1000 €TTC Demande d'inscription
Gérer ses relations avec les 2023.02.05 20 octobre 2023 1000 €TTC Demande d'inscription
médias et les journalistes

Prévention et régulation 2023.02.07 Ala demande Sur devis Demande d'inscription
du stress

Le centre de formation est certifié Qualiopi
pour des actions de formation

Les formations sont éligibles a la formation continue.
Les tarifs des interventions sur-mesure dépendent de la durée, de la fréquence et

ou . . . L
du nombre d'intervenants. Nous restons a votre écoute pour étudier toute demande.



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdoj-urmRvvHD_VXBi6fbq-Js5m0AjfKdPUN846G_b-E4m0NA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfQbM9ulIf7ddK9WceN94ct5pp2I6LdKg2zo0UonHK9LBitqQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeHUIEuLrBuyzR1XU4i6FmoM9g4Xlfm4x5VmUSLNZABsJJ3BQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfqrnvmGl_PgBtlun4DPevC9N_P4qjaUoTSuDxmNyPvvV33zw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScBjaZLLbHpr6h4Y2caQ6nB0y0MMg5iOCJoyZ3eW_9z7lL-yw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdARqDkGWzAIJANTWPHWwxnjDzQgIKCbDSU6mlhM_d8r6oB_w/viewform

(| MADIS

RETAL E-COMMERCE






